Dot.:

Wolomin, dnia 05.05.2025

przetargu na ,,Ochrong obiektéw i mienia Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z o.0. z siedzibag w Wolominie” - DI/12/2025

Pytania

1.

10.

Prosimy o informacje, czy Wykonawca ma dowolnos¢ w sposobie zatrudnienia

pracownikow realizujacych ustuge ochrony oraz pracownikow patroli i grup (powyzej

wymaganej przez Zamawiajacego).

Czy wszystkie roboczo — godziny maja by¢ realizowane na podstawie umowy o pracg, czy

tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (umowa o pracg oraz umowa zlecenie).

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej pelnego etatu,

Zamawiajacy oproécz wymogu o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii

Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego

pracownika?

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy wyraza zgodg, aby kazda z firm wchodzgca

w sktad Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu osobng faktur¢ VAT.

Prosimy o informacje¢, czy korzystanie z pomieszczen przeznaczonych dla pracownikéw

ochrony jest bezptatne. Jezeli nie, prosz¢ o podanie ceny za najem.

Prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy patroli/grup interwencyjnych nie muszg by¢

zatrudnieni na umowe o prace. Nadmienié cheieliby$my, iz ustuga ta jest ustuga dorazna,

a nie stalg ustuga ochrony.

Prosimy o potwierdzenie, ze wykaz pracownikow koniecznych do przedstawienia wraz

z ofertg dotyczy tylko osob realizujacych stala ustuge ochrony.

Prosimy o potwierdzenie, ze do wykazu 0sob nalezy dolaczy¢ tylko 5 zanonimizowanych

umow o prace osob realizujacych ushuge ochrony.

Prosimy o informacje, czy wyznaczony przez Wykonawcg Szef Ochrony — Koordynator

ma na state przebywa¢ w jednym z obiektow, w ktérym wystepuje stata ochrona, czy tez

ma byé dostepny dla Zamawiajgcego telefonicznie badZ mail’owo, a obowigzki swoje

wykonuje w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

Zgodnie z zapisami SWZ, Informacji Ogdlnych (Rozdziat I1, pkt 3) w sytuacji aneksowania

umowy w zakresie wydtuzenia terminu realizacji, Zamawiajacy przewiduje negocjowanie

ceny za ustuge, w zakresie stawki godzinowej w przypadku wzrostu ptacy minimalnej.

Jednoczeénie w Rozdziale VIII — Sposdb Obliczania ceny Ofert, pkt 5. Zamawiajacy

wskazuje, ze wszystkie ceny okreslone przez Wykonawce zostana ustalone na okres

waznosci umowy i nie beda podlegaly zmianom (mi¢dzy innymi Wykonawca musi

uwzgledni¢ ewentualny wzrost platy minimalnej). Prosimy zatem o wyjasnienie

powyzszych rozbieznoéci oraz jednoczesnie zmiang zapisow umowy poprzez dodanie

odpowiedniego zapisu dotyczacego zmian wysokosci wynagrodzenia:

W zwigzku z brakiem w tresci SWZ oraz projekcie umowy wnioskujemy o wprowadzenie

do ich tresci postanowien w brzmieniu:

,, Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosSci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,



4) zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
0 kiorych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez
wykonawce”.

11. Zgodnie z zapisami SWZ Informacji Ogdélnych Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
zlozenia oferty w formie elektronicznej poprzez wystanie na wskazany adres mail. Prosimy
o potwierdzenie, ze wadium wnoszone w formie gwarancji ubezpieczeniowej moze zostaé
wystawione w formie elektronicznej oraz opatrzone przez ubezpieczyciela
kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz wystane do Zamawiajacego réwniez
mail’em.

Odpowiedzi

Ad.1 Forma zatrudnienia zgodna z OPZ. Minimum 5 o0s6b realizujacych ustuge ochrony
fizycznej, wpisanych na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony, musi byé
zatrudnionych na umowg o pracg. Pozostali pracownicy moga by¢ zatrudnieni zar6wno
na umowe o prace, jak i umowe zlecenia.

Ad. 2 Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone.

Ad.3 Zamawiajacy pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia powyzej pelnego
etatu.

Ad. 4 Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawianie faktur przez firmy wchodzgce w sklad
konsorcjum. Faktura ma by¢ jedna za wszystkie ushugi wykonane w danym miesigcu.

Ad. 5 Korzystanie z pomieszczen przeznaczonych dla pracownikow ochrony jest bezplatne.

Ad. 6 Zamawiajacy potwierdza, ze pracownicy patroli/grup interwencyjnych nie muszg by¢
zatrudnieni na umowe o prace.

Ad.7 Zamawiajgcy potwierdza, ze wykaz pracownikéw dolaczony do oferty dotyczy tylko
0s0b realizujacych stalg ustuge ochrony.

Ad. 8 Zamawiajacy potwierdza, nalezy dolgczy¢ minimum 5 zanonimizowanych umoéw
0 prace.

Ad. 9 Szefochrony - Koordynator nie musi na stale przebywaé w jednym z obiektow, ma by¢
dostepny dla Zamawiajacego telefonicznie bgdz mailowo.

Ad. 10 Zamawiajacy potwierdza poprawnos¢ zapisow SWZ dodatkowo wyjasnia,
ze negocjowanie ceny za ustuge, bedzie mialo miejsce jedynie przy ewentualnym
aneksowaniu umowy.

Ad. 11 Potwierdzamy, ze wadium wnoszone w formie gwarancji ubezpieczeniowej moze
zosta¢ wystawione w formie elektronicznej oraz opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
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