UMOWA NI ..oiciviviniiennenenenns
(zwana dalej: umowg)
Zawarta w dniu ceeeveinrisesennnes w Wolominie pomi¢dzy

Przedsi¢biorstwem Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibg w Wolominie, przy
ulicy Granicznej 1, 05-200 Wolomin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000002980, NIP 1250005499, posiadajacym kapital
zaktadowy 74 521 000,00zt zl, reprezentowanym przez:

Pawla Solisa — Prezesa Zarzadu,

Wojciecha Jankowskiego — Cztonka Zarzadu,

zwanym dalej Zamawiajgcym

.......................... , prowadzacym dziatalnosé gospodarcza pod nazwa
.......................................... z siedzibg Przy ..oy

zwanym dale] Wykonawea,

Na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru Oferty Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamowienia, prowadzonym w trybie zapytania o cen¢ w oparciu
o postepowanie wewnetrznego ,,Regulaminu udzielania przez Przedsigbiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Wolominie zaméwien nieobj¢tych ustawa z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych” — zatwierdzonego Uchwalg nr 11/2018 z dnia
12.03.2018 r. zostata zawarta Umowa nastgpujgcej tresci:

§1
Przedmiot i zakres umowy
1) Przedmiotem ninigjszej umowy jest ,Przeprowadzenie audytu zatrudnienia I audytu
organizacyjnego, polgczonego z zaprojektowaniem motywacyjnego systemu wynagrodzen oraz
zaprojektowaniem optymalnej struktury organizacyjnej Spotki”
2) Zakres opracowania:

I. ETAP 1 - Diagnoza zagadnien kadrowych i organizacyjnych
1. Audyt dokumentacji kadrowe;j

— analiza dokumentacji kadrowej (akta osobowe, szkolenia przewidziane przepisami
prawa);

— analiza rozliczania czasu pracy (ewidencja czasu pracy, harmonogramy, urlopy) wyplata
wynagrodzenia wraz z naleznymi dodatkami;

— analiza dokumentacji dotyczacych rozliczania podrézy stuzbowych;

— analiza PFRON, GUS (sprawozdawczo$¢);

— analiza zatrudnienia pod kagtem form zatrudnienia oraz zgodnosci z wymaganiami
formalno prawnymi;

Oczekiwany efekt ww. prac: raport (wskazanie btgdéw, rekomendacje).

2. Audyt systemu wynagrodzen

— analiza dokumentacji wewnetrznej, w tym przede wszystkim: regulamin wynagradzania,
— analiza obecnych zasad dotyczacych wynagradzania pracownikow,
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analiza dokumentacji placowej (karty wynagrodzen),
analiza sktadnikéw wynagrodzen i ich proporc;ji,
analiza zasad awansowania pracownikow,
sporzadzenie bilansu motywacyjnego obecnego systemu,
analiza obecnego systemu wynagrodzen w kontekscie czynnikow wplywajacych na rynek
i system wynagrodzen (poziom bezrobocia, inflacja, poziom wynagrodzen, mozliwosci
finansowe przedsigbiorstwa),
analiza taryfikatora kwalifikacyjnego,
analiza konstrukcji siatki ptac,
analiza funkcjonujacych w praktyce zasad przeszeregowywania pracownikow,
analiza krzywej wynagrodzen (natozenie faktycznych wynagrodzen na siatke plac
i kategorie zaszeregowania).
zekiwany efekt ww. prac: raport (wskazanie bledow, rekomendacje)

Audyt organizacyjny

wywiady indywidualne 2z kadra zarzadzajaca, kierownicza oraz wybranymi
pracownikami,

weryfikacja podziatu zadan (opracowanie macierzy podziatu zadan),
zidentyfikowanie i okre$lenie elementéw procesu pracy na poszczegodlnych stanowiskach,
miernikdw efektywnosci stanowisk,
analiza organizacji pracy w odniesieniu do obowigzujacych procedur i stanu zatrudnienia,
zebranie informacji dotyczacych faktycznej organizacji pracy i podzialu zadan, a takze
rzeczywistych obcigzen poszczegdlnych dzialdw (z ewentualnym wykorzystaniem m.in.
metody obserwacji bezposredniej pracy — sugerowany model badania w przypadku
pracownikow dzialajgcych na kluczowych obiektach Spolki — stacjach uzdatniania wody
oraz oczyszczalni Sciekow, a takze pracujgcych w tzw. terenie),
zebranie informacji dotyczacych wplywu poszczegdlnych czynnikéw na efektywnosé
pracy,
zebranie informacji dotyczgcych zakresow zadan na poszczegodlnych stanowiskach,
obcigzenia zadaniami, zlozono$ci realizowanych zadan, wymagan kwalifikacyjnych oraz
kompetencyjnych niezbgdnych do realizacji zadan na stanowisku pracy,
diagnoza luk organizacyjnych, marnotrawstw.

zekiwany efekt ww. prac: Raport dotyczacy kazdej audytowanej komérki organizacyjne;j,

wskazania i rekomendacje zmian (organizacja pracy, modelowanie struktury organizacyjnej;
informacje dotyczace docigzenia / niedocigzenia poszezegélnych dziatéw mozliwosci zmiany
organizacji pracy, wskazania / rekomendacje dotyczace optymalizacji zatrudnienia). W
efekcie tego audytu Zamawiajacy oczekuje takze informacji, czy przy obecnie realizowanym
zakresie zadan, uwzgledniajgc aktualny system organizacji pracy, poziom zatrudnienia w
Spotce jest optymalny (zbyt niski / zbyt wysoki).

II.
1.

Etap II - Zaprojektowanie systemow zarzgdczych
Projekt struktury organizacyjne]

konsultacje przy modelowaniu struktury organizacyjnej oraz opracowaniu regulaminu
organizacyjnego.
opracowanie regulaminu organizacyjnego.

Oczekiwany efekt ww. prac — projekt regulaminu organizacyjnego Spoiki.
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2.

Opracowanie systemu wynagrodzen

Opracowanie regulaminu wynagrodzen, tj. polityki placowej na najblizsze Iata
(uwzgledniajacej warto$¢ pracy oraz zlozonos$¢ stanowisk, trendy rynkowe i mozliwosci
finansowe przedsiebiorstwa — w zakresie ptac zasadniczych).

Oczekiwany efekt ww. prac — projekt regulaminu wynagrodzen, projekt ,,widelek” plac dla
poszczegblnych stanowisk, projekt systemu motywacyjnego dla czesci ruchomej plac (jako
istotny element nowego systemu wynagrodzen).

Etap IIT - WdrozZenie

. Opracowanie dokumentacji formalno — prawne;j

opracowanie kart wdrozeniowych, porozumien zmieniajacych, wypowiedzen,

konsultacje i nadzor nad opracowaniem opisow stanowisk pracy (wraz z zakresami
obowigzkéw), dokumentacji formalnej niezbednej do skutecznego wdrozenia zmian
organizacyjnych.

Oczekiwany efekt ww. prac — dokumentacja z ww. obszaru (w tym: kadr i plac).

3)

Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej
umowie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane: RODO) w celu realizacji niniejszej umowy,
dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami, znajdujgcymi swe zrodio w
niniejszej umowie.

§2

Termin realizacji umowy

[am—y

Termin wykonania zaméwienia: 31.10.2020.
2. Po przekroczeniu terminu umownego, Wykonawcy nie przystuguje prawo odstgpienia
od wykonania przedmiotu umowy.

§3

Wynagrodzenie i warunki platnosci

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zaméwienia Strony ustalajg na
podstawie Oferty Wykonawcy. Wynagrodzenie jest wynagrodzeniem ryczattowym i
obejmuje catoksztalt kosztéw zwigzanych z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.

2. Za wykonanie przedmiotu zamoéwienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w

KWOCIE! vevvrrererenrareesrnnrannacans zt (netto) (stownie: .............c.oeeiennnin zt %100 )
+ 23 % VAT .iviiiiiinninienen ZE = i, zl (brutto) (stownie:
..................................... 7t 99100 ).

3. Za wykonanie Etapu 1 tj. ,Diagnoza zagadnien kadrowych i organizacyjnych”
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

.............................. z1 (netto) (stownie: ...........cooeeevveennn 7 Y100 ) + 23 %
%7 Zh = i z!  (brutto) (stownie:
..................................... 2t 9100 ).

4, Za wykonanie Etapu I tj. ,,Zaprojektowanie systeméw zarzqdczych” Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie w kwocie:



10.

11.

.............................. zl (netto) (stownie: ............ooeeevvvn 28 %100 ) +23 %
VAT i, ZD = e, zt  (brutto) (slownie:
........................... ceveeene ZE%00).

Za wykonanie Etapu III tj. ,,WdroZenie” Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w
kwocie:

.............................. zl (netto) (stownie: .............ooeeveeene 2 %100 ) + 23 %
VAT i zZb = zl  (brutto) (stownie:
..................................... 7t %9100 ).

Termin platnosci — 100% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 2, 3 i 4 Zamawiajacy
zaptaci po dostarczeniu kompletnej dokumentacji, potwierdzonym podpisanym przez
strony protokolem zdawczo odbiorczym,

Zaplata wynagrodzenia nastgpi na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
za opracowanie dokumentacji oraz przeniesienie praw autorskich — Wykonawca
wystawi faktur¢ w terminie do 7 dni od daty bezwarunkowego podpisania przez
Zamawiajgcego protokotu odbioru, o ktérym mowa w § 6 umowy,

Wynagrodzenie Wykonawcy platne bgdzie w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury VAT.

Wyplata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w fakturze VAT. Wykonawca o$wiadcza, iz rachunek bankowy, na ktory
Zamawiajacy zobowigzany bedzie przelaé wynagrodzenie, jest rachunkiem
bankowym znajdujacym si¢ w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonych od
01.09.2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktorym mowa w
ustawie o podatku od towaréw i ustug.

Za dat¢ zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktéorym Zamawiajacy dokonal przelewu (dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego).

W przypadku przedstawienia przez Wykonawcg nieprawidlowo — w rozumieniu
umowy i/lub ustawy o VAT - wystawionej faktury VAT lub wskazania numeru
rachunku nie widniejgcego w elektronicznym wykazie, o ktérym mowa w ust. 9,
Zamawiajacy ma prawo odméwi¢ jej przyjecia bez negatywnych dla siebie
konsekwencji. W takim wypadku obj¢ta fakturg naleznos¢ nie bedzie traktowana jako
wymagalna i nie bedzie pociggaé za sobg obcigzenia ewentualnymi odsetkami za
op6znienie w platnosci.

§4

Prawa autorskie

Powstaly w wyniku realizacji umowy dokument/opracowania sa przedmiotem prawa
autorskiego w mysl przepisoéw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych.

Wykonawca przenosi na rzecz Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do
powstalych na mocy umowy dokumentéw z chwilg dokonania protokolarnego
odbioru przez Zamawiajacego.

Przeniesienie praw autorskich obejmuje w szczegdlnosci:

a. przeniesienie  autorskich praw  majatkowych do  przygotowanych
dokumentow/opracowan na rzecz Zamawiajacego,

b. korzystanie przez Zamawiajacego ze wszystkich poél eksploatacji
wymienionych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz niniejszej umowie.

c. udzielenie zezwolenia na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego.

d. Wprowadzanie zmian do dokumentéw/opracowan.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych obejmuje nastgpujace pola eksploatacji:



a) utrwalenie dokumentacji na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy

nosnikach,

b) zwielokrotnienie dokumentacji dowolng technikg znang w chwili zawarcia

umowy,

¢) wprowadzenie dokumentacji do pamigci komputera i jego cyfrowej obrébki,
d) wprowadzenie do obrotu, uzyczenie lub najem, publiczne rozpowszechnianie

dokumentacji poprzez publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie,
odtworzenie,

e) rozporzadzanie (w tym wprowadzania zmian, uzupetnien lub poprawek)

i korzystanie z przerébek dokumentacji.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze powyzsze postanowienia niniejszego punktu nie naruszaja
praw 0sob trzecich bedacych tworcami lub wspéttworcami przedmiotu umowy.

§5

Obowiqzki stron

1. ZAMAWIAJACY zobowigzany jest do:

D

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

udostepnienia Wykonawcy niezbednych dokumentéw na pisemny wniosek
Wykonawcy w terminie do 5 dni roboczych w wersji elektronicznej w formie
skandéw. Jezeli Wykonawca zawnioskuje o przekazanie dokumentéw w formie
papierowej Zamawiajacy wysle wymagang korespondencje kurierem w terminie 5
dni roboczych,

akceptacji w ciggu 10 dni roboczych przestanych raportow oraz pozostatych
dokumenty opracowanych przez Wykonawce (np. projekt regulaminu
organizacyjnego Spolki). Przez akceptacje Zamawiajgcy rozumie zgloszenie uwag
/ poprawek do przestanych dokumentéw. Brak uwag Zamawiajgcego w
wyznaczonym terminie oznacza akceptacje przedtozonych
dokumentéw/opracowan.

udzielenia wyczerpujacych wyjasnienn i informacji niezbednych do realizacji
przedmiotu zamoéwienia,

zapewni¢  wspdlprace  wszystkich  pracownikow  Zamawiajacego  z
przedstawicielami Wykonawcy,

udostepni¢ pomieszczenie na czas niezbedny do przeprowadzenia wywiadow
indywidualnych z kadrg zarzadzajacg, kierowniczg oraz wybranymi
pracownikami Zamawiajacego,

WYKONAWCA zobowigzany jest do:

Zrealizowania przedmiotu zamowienia na warunkach okreslonych w zapytaniu o
cen¢ oraz niniejszej umowie,

przedstawienia Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni od dnia podpisania umowy
Harmonogram Rzeczowo — Finansowy, sporzadzonego wedlug wlasnego wzoru,
w ktoérym znajdg si¢ co najmniej nast¢pujgce informacje: przewidywany termin
graniczny realizacji poszczegblnych etapéw oraz koszt netto poszczegoélnych
etapow,

przekazywania wymaganych raportéw/dokumentdow po uzgodnieniu wersji
elektronicznej za protokolem w wersji papierowej — 2 egz., oraz w wersji
elektronicznej — 1 egz. plik otwarty w formacie doc. na ptycie CD,

po zgloszeniu przez Zamawiajgcego uwag / poprawek do przestanych
dokumentéw Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwlocznego (do 5 dni
roboczych) dokonania odpowiednich poprawek Iub do ich nieuznania -
wymagane wiedy jest podanie powodéw nieuznania zgloszonych przez
Zamawiajgcego uwag,
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5) wykonanie przedmiotu umowy z najwyzsza starannoscig i zgodnie
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami szczegélowymi,

6) wykonanie we wlasnym zakresie i na wlasny koszt ekspertyz niezbednych do
wykonania przedmiotu zamoéwienia, a nie bedacych w  posiadaniu

Zamawiajgcego,

7)  uzycie do wykonania przedmiotu umowy wlasnych materialéw, narzedzi i
sprzgtu,

8) biezaca wspoOlpraca z Zamawiajacym i dokonywanie uzgodnien z jego
przedstawicielami

9)  uzyskanie pisemnej zgody na wykonanie przedmiotu umowy w jakimkolwiek
zakresie z udzialem podwykonawcy,

10) przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
zwane: RODO), w tym poprzez powierzenie przetwarzania danych osobowych
Zamawiajgcemu w drodze odrebnej umowy, w przypadku danych osobowych
pochodzacych od osob trzecich zwigzanych z realizacja przedmiotu niniejszej
Umowy,

11) wuzyskania pisemnych zgéd od wszystkich o0s6b fizycznych bedacych
wykonawcami dokumentacji (autorami, wspolautorami) na przetwarzanie ich
danych osobowych (imienia i nazwiska) przez Wykonawce i Zamawiajacego w
celu wdrozenia opracowanych dokumentéw, w szczegdélnosci na powszechne
ujawnianie imienia i nazwiska autoréw i wspétautorow dokumentacji lub jej
czesci. Udzielone zgody na przetwarzanie danych osobowych Wykonawca
przekazuje Zamawiajacemu wraz z dokumentacjg stanowigcg przedmiot umowy,

12) Wszelkie kwestie, ktére nie sg uregulowane w przepisach, udostgpnionych
danych, czy dokumentach, a majace wptyw na wykonanie przedmiotu umowy
winny by¢ przez Wykonawce konsultowane na biezaco i akceptowane pisemnie
przez Zamawiajgcego.

§6

Odbior dokumentacji

Miejscem odbioru dokumentacji bedzie siedziba Zamawiajgcego.

Kazdy z trzech etapéw audytu zakonczy si¢ spisaniem bezusterkowego protokotu
zdawczo — odbiorczego.

Zamawiajacy zaakceptuje dokumentacj¢ lub zglosi do niej uwagi w terminie 10 dni
roboczych od jej otrzymania.

Wykonawca uwzgledni uwagi Zamawiajacego 1 wprowadzi poprawki do
dokumentacji lub ich nie uzna (wymagane wtedy jest podanie powodow nieuznania
zgloszonych przez Zamawiajgcego uwag) w terminie 5 dni roboczych od przekazania
uwag przez Zamawiajgcego.

W przypadku opdznienia w uwzglednianiu uwag Zamawiajgcego, termin
protokolarnego odbioru dokumentacji o ktérym mowa w ust. 3 moze ulec
przesunigciu, a Zamawiajgcy uprawniony jest do naliczania kar umownych zgodnie z
zapisami par. 11 ust. 1b.

Protokél, o ktéorym mowa w ust. 2 stanowi podstawe do wystawienia faktury
obejmujgcej wynagrodzenie za wykonany i bezwarunkowo odebrany etap przedmiotu
umowy.



§7

Gwarancja

Wykonawca udziela 12 miesigcznej gwarancji na wykonany przedmiot zamdwienia
liczonej od protokolarnego, bezwarunkowego odebrania przedmiotu umowy.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego istnienia wad dokumentacji,
Wykonawca zobowigzany jest do ich niezwlocznego usunigcia pod rygorem
zastosowania kar umownych.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego usunigcia wad dokumentacji w
terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ujawnionych
wadach. Termin usuni¢cia wad w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
wydiuzony za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

Wykonawca nie moze odmowié usunigcia wad bez wzgledu na zwigzane z tym koszty.
W razie nie usuniecia wad w wyznaczonym terminie Zamawiajacy moze zleci¢ ich
usunigcie innym podmiotom na koszt i ryzyko Wykonawcy. Zamawiajacy powiadomi
pisemnie Wykonawce o skorzystaniu z powyzszego uprawnienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny z tytulu nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy w okresie obowiazywania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub po wygasnigciu
umowy, Wykonawca jest i bedzie odpowiedzialny wobec Zamawiajacego na zasadach
uregulowanych w kodeksie cywilnym za wszelkie szkody jak i utracone korzysci
(m.in. wydatki i koszty zwigzane z post¢powaniami sgdowymi, administracyjnymi lub
egzekucyjnymi) oraz roszczenia osob trzecich w przypadku, gdy beda one wynikaé z
wad przedmiotu umowy lub nie dolozenia nalezytej starannosci przez Wykonawce lub
jego Podwykonawce przy wykonaniu przedmiotu umowy.

§8

Zmiany w umowie

. W przypadkach przewidzianych w umowie dopuszcza si¢ wprowadzenie istotnych zmian
treSci umowy za zgoda Zamawiajgcego.

. Zmiany przewidziane w umowie moga by¢ inicjowane przez Zamawiajgcego lub przez
Wykonawce.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 moga dotyczy¢:

D

2)
3)
4)

zmiany jako$ci lub innych parametréw charakterystycznych dla objetego
proponowang zmiang elementu przedmiotu umowy,

zmiany zakresu rzeczowego przedmiotu zamowienia,

zmiany terminéw okreslonych w § 3 umowy,

zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (w tym podatku VAT),

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 mogg zosta¢ dokonane, jezeli zachodza i sg ich
uzasadnieniem nizej wymienione okolicznosci:

1)
2)
3)

4)

zmiany obowigzujgcych przepisow,

podniesienie wydajnosci przedmiotu umowy lub jego elementéw,

wystgpienia okolicznosci, ktérych strony umowy nie byly w stanie przewidzie¢,

pomimo zachowania nalezytej starannosci, w tym ograniczeniami w charakterze

globalnym jak i lokalnym zwigzanych z epidemig koronawirusa,

opdznienia, utrudnienia, zawieszenia prac powstate w wyniku:

a) niekorzystnych warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajagcych wykonanie
prac (np. burze, ulewne deszcze, silne wiatry),

b) przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego,
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¢) dziatania sily wyzszej (np. kleski zywiotowe, strajki generalne lub lokalne)
majace bezposredni wptyw na terminowos¢ wykonania przedmiotu umowy,
d) wystapienia okolicznosci, ktorych strony umowy nie byly w stanie
przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej starannosci,
Zakazuje sie zmiany umowy, jezeli zmiana jest wymuszona uchybieniem c¢zy naruszeniem
umowy przez Wykonawce. W takim przypadku koszty dodatkowe zwigzane z takimi
zmianami ponosi Wykonawca.
Dokonanie zmian umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Zabezpieczenie naleZytego wykonania umowy
Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5 %

wynagrodzenia brutto co stanowi ...................... 71,
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie wniesione
R 0]y 41 1< PP

Zamawiajacy zwrdci 70% zabezpieczenia na pisemny wniosek Wykonawcy w terminie
30 dni od dnia wykonania umowy i uznania przez Zamawiajgcego za nalezycie
wykonane, potwierdzone protokotem odbioru.

Zamawiajacy zwroci 30% zabezpieczenia na pisemny wniosek Wykonawcy w ciggu 15
dni po uplywie terminu gwarancji.

§10
Dane wrazliwe
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) traktowania wszystkich informacji uzyskanych w zwiazku z realizacja przedmiotu
umowy, w szczegdlnosci zawierajacych jakiekolwiek dane osobowe, techniczne,
operacyjne, administracyjne, ekonomiczno — prawne, korporacyjne marketingowe,
biznesowe, finansowe, jako poufnych,

2) obowigzek okreslony w pkt. 1 odnosi si¢ do wszelkich informacji otrzymanych lub
uzyskanych podczas realizacji przedmiotu umowy bezposrednio od Zamawiajgcego w
formie pisemnej, ustnej, drogg elektroniczng, bez wzgledu na rodzaj nosnika
informacji, chyba, ze informacje te sg powszechnie dostgpne, byly wczesniej znane
Potencjalnemu pracodawcy lub zostaly podane do publicznej wiadomosci w trybie
niepowodujgcym naruszenia niniejszej klauzuli,

3) wykorzystania tych informacji wylacznie w celach zwigzanych z realizacja przedmiotu
umowy; informacje te nie bedg wykorzystywane w zadnym innym celu, a w
szczegblnosci w celu sprzecznym z interesem Zamawiajgcego lub jej pracownikow
oraz nie b¢dg udostepniane innym podmiotom,

4) niezwlocznego zawiadomienia na piSmie Zamawiajacego o kazdym przypadku
dostepu do informacji przez osoby do tego nieuprawnione,

5) usuniecia wszystkich otrzymanych lub uzyskanych informacji niezwlocznie po
zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy.

W zwigzku z realizacjs przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie mial mozliwos¢
dostepu do danych osobowych bedacych w posiadaniu Zamawiajgcego, ktdra jest ich
administratorem w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), w  szczegblnosci  takich  jak: nazwiska i imiona, adresy
zameldowania/zamieszkania, numery ewidencyjne PESEL, serie i numery dokumentow,
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numery telefonéw, adresy e-mail oraz inne dane pracownikéw Zamawiajgcego, w tym
zawarte w ich aktach osobowych.
Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca podejmuje si¢ przetwarzania danych osobowych
wylacznie w zakresie okre§lonym w pkt. II.1 powyzej w celu realizacji przedmiotu
umowy. Powierzenie przetwarzania danych osobowych jest ograniczone w czasie tj.
moze odbywa¢ sie w okresie: od dnia podpisania umowy do dnia 31.10.202048 r.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
Wykonawca zobowigzany jest przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych
podjac nastepujace Srodki zabezpieczajace zbior danych:
a) zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osob¢ nieupowazniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem;
b) prowadzi¢ ewidencje 0sdb przetwarzajgcych dane osobowe;
¢) uzyska¢ od oséb upowaznionych do przetwarzania, pisemne o$wiadczenia o
zachowaniu danych osobowych w tajemnicy.
Wykonawca przyjmuje do wiadomos$ci i wyraza zgode na to, ze wszelkie informacje
uzyskane w zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy albo przy okazji tego zdarzenia,
stanowig tajemnice przedsi¢biorstwa Zamawiajgcego w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, chyba, ze
informacje te sg lub stang si¢ informacjami dostepnymi publicznie na skutek zdarzen
zgodnych z prawem.

§11
Kary Umowne

. Strony ustalajg kary umowne przystugujace z nastgpujacych tytulow i w podanych

wysokosciach:

a) w razie opOZnienia w wykonaniu opracowania przedmiotu zamowienia
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia brutto -okreslonego w § 3 umowy za kazdy dzien opoznienia

b) w przypadku op6zZnienia w dokonaniu poprawek i uzupetnien, o ktérych mowa
w § 6 ust. 4 umowy, Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 pkt. 3,4 lub 5
umowy, za kazdy dzien opdzZnienia, liczac od uplywu uzgodnionego przez
strony terminu na dokonanie uzupetnien i poprawek.

. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu karg¢ umowng za odstgpienic od umowy z

przyczyn lezacych po jego stronie w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za caly
przedmiot umowy, okre$lonego w § 3 ust. 2 umowy. Tre$¢ § 11 ust. 4, 5, 6 stosuje sig
odpowiednio.

. Strony ustalajg kare umowna w wysokosci 1.000,- zt (tysigc zlotych) za kazde

naruszenie obowigzku okreslonego w § 10 niniejszej umowy, w szczeg6lnosci:
— obowigzku zachowania w poufnosci informacji uzyskanych lub otrzymanych w
zwigzku lub przy okazji realizacji przedmiotu zamowienia;
— naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych.

. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kar¢ umowna za odstapienie od umowy przez

Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po jego stronie w wysokosci 10 %
wynagrodzenia brutto za przedmiot Umowy.
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. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z biezgcego

wynagrodzenia Wykonawcy.

. Strony zastrzegajg sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupehiajgcego — na

zasadach ogdélnych — w przypadku gdy warto$¢ szkody przekroczy wartosé
zastrzezonych kar umownych.

. Kara umowna platna bedzie w terminie 14 dni od daty wezwania do jej zaptacenia.

§12
Odstgpienie od umowy

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy:

a) gdy Wykonawca nie rozpoczal prac bez uzasadnionej przyczyny oraz nie
kontynuuje ich niezwlocznie pomimo pisemnego wezwania Zamawiajgcego,

b) gdy Wykonawca powierza wykonanie przedmiotu niniejszej umowy osobom
trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajgcego,

c) gdy Wykonawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy pomimo wezwania go do zaprzestania naruszen

d) gdy Wykonawca pozostaje w opoznieniu w realizacji poszczegdlnych etapdw w
stosunku do terminéw okreslonych w Harmonogramie Finansowo-Rzeczowym, o
ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 umowy,

. Wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli Zamawiajacy

odmawia bez uzasadnionej przyczyny odebrania dokumentacji lub podpisania
protokotu zdawczo-odbiorczego.

. Wykonawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego w przypadku nie wywigzywania si¢ przez
Zamawiajacego z obowigzku zaplaty faktur mimo wczes$niejszego wyznaczenia mu
dodatkowego trzymiesigcznego terminu na zaplate zaleglych faktur.

. Odstgpienie od umowy powinno nastapi¢, w terminie 30 dni w formie pisemnej pod

rygorem niewazno$ci takiego o$wiadczenia i musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Okoliczno$é, o ktoérej mowa w ust. 1 lit. c stanowi jednoczesnie (alternatywnie)

podstawe do wypowiedzenia przez Zamawiajagcego niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§13
Przepisy koncowe

. Strony zobowigzujg si¢ wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony o kazdorazowej

zmianie adresu wskazanego w niniejszej umowie. Doreczenie pod adres wskazany
przez Strong, w przypadku odeslania zwrotnego przez poczt¢ przesylki wyslanej na
podany adres uwaza si¢ za skuteczne z uptlywem siédmego dnia, liczac od dnia
nast¢pujgcego po dniu wystania, jezeli przesylka nie zostala podj¢ta przez adresata,
bez wzgledu na przyczyne niepodjecia.

Adresy do doreczen:
Wykonawey: ul. c..coiiviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiin,
Zamawiajgcego: ul. Graniczna 1, 05-200 Wolomin

. Sprawy sporne wynikle z realizacji niniejszej umowy, ktérych Strony nie rozwigza

polubownie, rozstrzygaé bedzie sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami nini¢jszej Umowy, majg

zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



5. Cesja wierzytelnosci wynikajgca z niniejszej umowy moze zosta¢ dokonana wylacznie
za zgoda Zamawiajacego.

6. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Sporzgdzila: Urszula Kotdej-Nowicka
Dzial Inwestycji

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



